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Alaz Han Canbolat




AJANDA

e Egitim nedir?

e Egitmen Kimdir?
e Yetiskin Egitimi

e Informal-Nonformal-

Formal Egitim
e Gelisim Alanlari




Egitim nedir?

Yetigkin nasil 6grenir?

Egitmenin oOzellikleri
nelerdir?
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e Arastirmalar ‘

Knowledge - Bilgi
Q e Bilim

e Gercgeklik

e Teorller
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Knowledge - Bilgi
@

@ Skill - Beceri

e Sosyal beceriler
e Teknik beceriler



Knowledge - Bilgi
@

e Pozitif
e Ozguvenli
e lyimser

e DUrist ) @ Skill - Beceri
Attitude -
Tutum



Muhtesem
Egitmen




Pedagoji & Androgoji




Pedagoji

Cocuklarin duygusal, zihinsel
ve sosyal gelisimleri icin
arastirma yapan bilim dalidir.




*And rogoji

Malcolm Knowles
Yetiskinlerin ogrenme

sureclerini tanimlayan bilim
dalidir.
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Yetiskin Egitimi llkeleri

e "NEDEN" - bu bilgi veya icerigin onlari nasil etkileyecegini, neden ilgilenmeleri
gerektigini ve nasil etkileyecegini bilmek



Yetiskin Egitimi llkeleri

e "NEDEN" - bu bilgi veya icerigin onlari nasil etkileyecegini, neden ilgilenmeleri
gerektigini ve nasil etkileyecegini bilmek
e« "BENLIK KAVRAMI" - 68renme alaninda kendi kendini ydnetmek/yénlendirmek



Yetiskin Egitimi llkeleri

* "NEDEN" - bu bilgi veya icerigin onlari nasil etkileyecegini, neden ilgilenmeleri
gerektigini ve nasil etkileyecegini bilmek

e "BENLIK KAVRAMI" - 6grenme alaninda kendi kendini yonetmek/yonlendirmek

e "YASAM DENEYIMI" - basarili veya basarisiz yasam deneyimlerini baz almak



Yetiskin Egitimi llkeleri

"NEDEN" - bu bilgi veya icerigin onlari nasil etkileyecegini, neden ilgilenmeleri
gerektigini ve nasil etkileyecegini bilmek

"BENLIK KAVRAMI" - 6grenme alaninda kendi kendini yonetmek/yonlendirmek
"YASAM DENEYIMI" - basarili veya basarisiz yasam deneyimlerini baz almak
"ILGI DUZEYI" - karsilastiklari durumlarla veya Ustlendikleri rollerle dogrudan
baglanti kurabilmek



Yetiskin Egitimi llkeleri

"NEDEN" - bu bilgi veya icerigin onlari nasil etkileyecegini, neden ilgilenmeleri
gerektigini ve nasil etkileyecegini bilmek

"BENLIK KAVRAMI" - 6grenme alaninda kendi kendini yonetmek/yonlendirmek
"YASAM DENEYIMI" - basarili veya basarisiz yasam deneyimlerini baz almak
"ILGI DUZEYI" - karsilastiklari durumlarla veya Ustlendikleri rollerle dogrudan
baglanti kurabilmek

"PRATIK YAKLASIM" - daha iyi performans gostermelerine veya sorunlarini
cozmelerine yardimci olacagina inandiklari seyleri 6grenmeye enerji harcamak



Yetiskin Egitimi llkeleri

"NEDEN" - bu bilgi veya icerigin onlari nasil etkileyecegini, neden ilgilenmeleri
gerektigini ve nasil etkileyecegini bilmek

"BENLIK KAVRAMI" - 6grenme alaninda kendi kendini yonetmek/yonlendirmek
"YASAM DENEYIMI" - basarili veya basarisiz yasam deneyimlerini baz almak
"ILGI DUZEYI" - karsilastiklari durumlarla veya Ustlendikleri rollerle dogrudan
baglanti kurabilmek

"PRATIK YAKLASIM" - daha iyi performans gostermelerine veya sorunlarini
cozmelerine yardimci olacagina inandiklari seyleri 6grenmeye enerji harcamak
"ICSEL MOTIVASYON" - dissal motive edicilere (yuksek maaslar) kiyasla icsel
etkenler (6rnegin benlik saygisi) ile beslenir.
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Yakinsal Gelisim Alani

Kisinin akra veya
bir uzmanin
yardimi ile

Kisinin kendi yapabilecekleri

basina
yapabilecekleri

Kisinin
yapamayacaklari
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ydbnderle




Bugun neler ogre

Bu bilgileri nas
kullanabiliriz?

Ogrendiklerimizi
gelistirebiliriz?
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