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Öğrenme;değ�ş�me ve yen� b�lg�lere uyum
yeteneğ� olarak tanımlanır. 

Z�h�nsel (b�l�şsel yapılarda) ve yen� davranış
potans�yel�nde meydana gelen değ�ş�md�r.

 



İnsanların öğrenmes�n� kolaylaştırmayı
amaçlamalıyız, amacımız sadece b�lg�
aktarmak değ�l dönüşümü ve değ�ş�m�
kolaylaştırmaktır.

 



BellekDuyular

Your awesome idea goes here.

Zaman veKapas�te

F�ltreler

Otonom
S�n�r ve

Endokr�n
S�stem�

 

Nasıl
Öğren�r�z?



 MODELİ



BİLGİYİ İŞLEME
MODELİ (BİM)

İnsan z�hn� b�lg�y� alır, �zler, b�ç�m ve 
�çer�ğ�n� değ�şt�r�r, depolar, gerekt�ğ� zaman 
ger� get�r�r ve tepk�ler üret�r.

 



BİLGİYİ İŞLEME
MODELİ (BİM)

1.Yen� b�lg� dışarıdan nasıl alınmaktadır?

2.Alınan yen� b�lg� nasıl �şlenmekted�r?

3.B�lg� uzun süre nasıl depolanmaktadır?

4.Depolanan b�lg� nasıl ger� get�r�l�p hatırlanmaktadır?

 





Her b�r duyunun �şleme kapas�tes� farklıdır.  ............. öğrenme �ç�n
büyük önem taşımaktadır.



DokunmaDuyma KoklamaGörme

Duyular:1

2 Bütün duygusal g�rd�ler, yan� dış dünyadan aldığımız her b�lg� parçası, beş duyu yoluyla alınır.Her b�r
duyunun �şleme kapas�tes� farklıdır.D�kkat ve algı süreçler� �le bu b�lg�n�n b�r kısmı alınır ve kısa sürel�
belleğe gönder�l�r.

Tat 
Alma



KISA SÜRELİ HAFIZA
Hem b�lg� tutma süres� hem de kapas�tes�
sınırlıdır. 

B�lg�y� koruma süres� yaklaşık 20 san�yed�r. 

Tek seferde beş �la dokuz b�lg� öğes�n�n 
      (ya da kümes�n�n) saklanab�l�r. (424)



Tek seferl�k ve hızlı anlatım yapmamak...
Yavaş, tekrar ed�c� ve özetlemelerle dolu
anlatım yapmak...

 



UZUN SÜRELİ BELLEK

İy� düzenlenm�ş ve saklanmış b�r b�lg� tüm
hayat boyunca hatırlanab�l�r.

Kapas�te açısından baktığımızda aslında
uzun sürel� bellek neredeyse sınırsızdır.



UZUN SÜRELİ
BELLEK TÜRLERİ

ANISAL (EPİZODİK)

İŞLEMSEL BELLEK

ANLAMSAL BELLEK



TEMEL

BİLEŞENLER

ÖĞRENME İÇİN 1 2 3

Mot�vasyon
Yetenek Önceden

Ed�lm�ş
B�lg�



AKTİVİTE
VAKTİ!



 
 
 
 

Daha hızlı
öğrenenler

�ç�n
zorlayıcı

faal�yetler
ekleneb�l�r.

 
 

Daha
fazlaalıştırmayapmak

 

Your awesome idea goes here.

 

 
 

 
 

Ayrılan
zamanın 

ayarı
 YETENEK Performans 

testler�

 
 

Öğrenmey�
küçük

parçalara
bölmek ve

sürec�
kolaylaştırmak



Your awesome idea goes here.

 

ÖNCEDEN 
EDİNİLMİŞ

BİLGİ

Ön koşul
n�tel�ğ�ndek�

becer�ler�
kazandırmak
�ç�n kaynaklar

sunmak 

 
Eks�k alt yapıyı

ve b�lg�ler�n 
 boşluğunu
doldurmak

�ç�n görevler
ve deney�mler

vermek

Ön koşul
�çer�klerle �lg�l�
ana hat ya da 

özet b�ç�m�nde 
genel b�lg�ler

sunmak

Denklerden
oluşan ç�ftler ve

takımlar
oluşturmak ve

akran
öğrenmes�ne
destek olmak

Öğrenme 
öğrences� 

yeterl� 
materyal

oluşturmak



 

 
 

Faydalarınörnekler�n�sunun
 

Your awesome idea goes here.

 

 
 

 �mren�len
rol

moddeler 
 

 
 
 
 

MOTİVASYON

 
 

Öğren�lmes� 
gereken 

şey�n 
değer�n� 
artırmak

 
 
 
 

Öğren�len 
�çer�k

bağlamında
öğrenenler�n

güven 
sev�yes�n�
ayarlamak

Olumlu
öğrenme

atmosfer� ve 
çalışma ortamı

yaratmak



BÖLÜM 2



BÖLÜM 2

DENEYİMSEL
ÖĞRENME



DENEYİMSEL 
ÖĞRENME 

 



Deney�msel Öğrenme:

Deney�msel öğrenme sadece uygulayarak yapılan b�r öğrenme şekl� değ�ld�r.



Deney�msel Öğrenme:

Deney�msel öğrenme sadece uygulayarak yapılan b�r öğrenme şekl� değ�ld�r.

Deneyerek, yansıtarak, düşünerek ve uygulayarak gerçekleşen  ve bu dört
öğrenme modunun  tamamını kapsayan bütüncül b�r öğrenme kuramıdır.

      



Deney�msel Öğrenme:
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Deneyerek, yansıtarak, düşünerek ve uygulayarak gerçekleşen  ve bu dört
öğrenme modunun  tamamını kapsayan bütüncül b�r öğrenme kuramıdır.

Deney�msel öğrenme öğrenen� merkeze koyar ve deney�m� öğrenme �ç�n 
      

      en temel kaynak görür.



Deney�msel Öğrenme:

Deney�msel öğrenme sadece uygulayarak yapılan b�r öğrenme şekl� değ�ld�r.

Deneyerek, yansıtarak, düşünerek ve uygulayarak gerçekleşen  ve bu dört
öğrenme modunun  tamamını kapsayan bütüncül b�r öğrenme kuramıdır.

Deney�msel öğrenme öğrenen� merkeze koyar ve deney�m� öğrenme �ç�n 

Deney�msel öğrenme �ç�n duygular ve h�sler çok öneml� b�leşenlerd�r.

      

      en temel kaynak görür.



Paulo Fre�re



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� ve geleneksel
eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� ve geleneksel
eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.

Deney�msel eğ�t�m� savunur.



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� ve geleneksel
eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.

Deney�msel eğ�t�m� savunur.

Bankacı Eğ�t�m Model�:



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� ve geleneksel
eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.

Deney�msel eğ�t�m� savunur.

Bankacı Eğ�t�m Model�:
Öğrenenler pas�f ve ed�lgend�r.



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� ve geleneksel
eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.

Deney�msel eğ�t�m� savunur.

Bankacı Eğ�t�m Model�:
Öğrenenler pas�f ve ed�lgend�r.
Öğretenler akt�f konumdadır.



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� ve geleneksel
eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.

Deney�msel eğ�t�m� savunur.

Bankacı Eğ�t�m Model�:
Öğrenenler pas�f ve ed�lgend�r.
Öğretenler akt�f konumdadır.
Özne-Nesne İl�şk�s� vardır.



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� ve geleneksel
eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.

Deney�msel eğ�t�m� savunur.

Bankacı Eğ�t�m Model�:
Öğrenenler pas�f ve ed�lgend�r.
Öğretenler akt�f konumdadır.
Özne-Nesne İl�şk�s� vardır.
Öğreten�n/eğ�ten�n arkasındak� b�lg� doğrudan öğrenenlere
aktarılır.



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� eleşt�r�r.
Geleneksel eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.
D�yalog tabanlı deney�msel eğ�t�m� savunur.

Öğrenenler akt�f konumdadır.
D�yalog Tabanlı Deney�msel Eğ�t�m:



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� eleşt�r�r.
Geleneksel eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.
D�yalog tabanlı deney�msel eğ�t�m� savunur.

Öğrenenler akt�f konumdadır.
Öğretenler akt�f konumdadır.

D�yalog Tabanlı Deney�msel Eğ�t�m:



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� eleşt�r�r.
Geleneksel eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.
D�yalog tabanlı deney�msel eğ�t�m� savunur.

Öğrenenler akt�f konumdadır.
Öğretenler akt�f konumdadır.
Özne-Özne İl�şk�s� vardır.

D�yalog Tabanlı Deney�msel Eğ�t�m:



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� eleşt�r�r.
Geleneksel eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.
D�yalog tabanlı deney�msel eğ�t�m� savunur.

Öğrenenler akt�f konumdadır.
Öğretenler akt�f konumdadır.
Özne-Özne İl�şk�s� vardır.
B�lg� çemberde ortak üret�l�r.

D�yalog Tabanlı Deney�msel Eğ�t�m:



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� eleşt�r�r.
Geleneksel eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.
D�yalog tabanlı deney�msel eğ�t�m� savunur.

Öğrenenler akt�f konumdadır.
Öğretenler akt�f konumdadır.
Özne-Özne İl�şk�s� vardır.
B�lg� çemberde ortak üret�l�r.
Eğ�tmen�n/öğretmen y�ne çemberde bulunmaktadır.

D�yalog Tabanlı Deney�msel Eğ�t�m:



Paulo Fre�re
Bankacı Eğ�t�m Model�n� eleşt�r�r.
Geleneksel eğ�t�m yaklaşımını eleşt�r�r.
D�yalog tabanlı deney�msel eğ�t�m� savunur.

Öğrenenler akt�f konumdadır.
Öğretenler akt�f konumdadır.
Özne-Özne İl�şk�s� vardır.
B�lg� çemberde ortak üret�l�r.
Eğ�tmen�n/öğretmen y�ne çemberde bulunmaktadır.
Ez�lenler�n Pedagoj�s� - Paulo Fre�re

D�yalog Tabanlı Deney�msel Eğ�t�m:



Pek çok b�l�m �nsanları yet�şk�nler �ç�n bütüncül b�r
deney�msel öğrenme sürec� ve model� gel�şt�rmeye
çalışmışlardır.(John Dewey, Paulo Fre�re vb.)

Deney�msel Öğrenme Teor�s�n�n genel kabul görmüş
şekl�yle çerçeveye otutturan �se Dav�d A.Kolb'dur.



Dav�d
A.

Kolb
 

Öğrenme "tecrüben�n
dönüştürülmes� yoluyla b�lg�n�n
yaratılmasını sağlayan süreç"
olarak tanımlanır. B�lg�, kavrama
ve dönüştürme deney�m�n�n
komb�nasyonundan doğar."
(Kolb, 1984)



Deney�msel Öğrenme Kuramına
göre �nsanlar hayatları boyunca �k�
temel alanda ve dört ayrı becer�de/
öğrenme modunda gel�ş�rler.

DENEYİMSEL
ÖĞRENME DÖNGÜSÜ



Şu an burası, �ç�nde bulunduğumuz her an, 5 duyu 
organımızla dünyaya maruz kaldığımız her an

Anın farkında olmayı kapsar, döngü somut deney�m �le başlar.



Şu an burası, �ç�nde bulunduğumuz her an, 5 duyu 
organımızla dünyaya maruz kaldığımız her an

Anın farkında olmayı kapsar, döngü somut deney�m �le başlar.

Gerçekleşt�rd�ğ�m�z  deney�mler�n
anal�z ed�lmes� ve çevreye da�r
yapılan gözlemler �le b�rleşt�ğ�

kısmı (İçsel süreç + Dış Gözlem)
Ne oldu, neler yaşandı, sonuçlar

neler, neler h�ssed�ld�? 
 



Şu an burası, �ç�nde bulunduğumuz her an, 5 duyu 
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yapılan gözlemler �le b�rleşt�ğ�

kısmı (İçsel süreç + Dış Gözlem)
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neler, neler h�ssed�ld�? 
 

Yansıtma sonucu ortaya çıkan b�ld�r�mler ve dışardan 
elde ett�ğ�m�z b�lg�ler� kapsar. Duygular �şe katılmaz.

Soyut kavramlar; Sayılar, teor�ler, modeller, b�l�msel açıklamalar, n�cel anal�zler,
yansızlık, tarafsızlık ve s�stemat�k planlama �çer�r.



Şu an burası, �ç�nde bulunduğumuz her an, 5 duyu 
organımızla dünyaya maruz kaldığımız her an

Anın farkında olmayı kapsar, döngü somut deney�m �le başlar.

Gerçekleşt�rd�ğ�m�z  deney�mler�n
anal�z ed�lmes� ve çevreye da�r
yapılan gözlemler �le b�rleşt�ğ�

kısmı (İçsel süreç + Dış Gözlem)
Ne oldu, neler yaşandı, sonuçlar

neler, neler h�ssed�ld�? 
 

Yansıtma sonucu ortaya çıkan b�ld�r�mler ve dışardan 
elde ett�ğ�m�z b�lg�ler� kapsar. Duygular �şe katılmaz.

Soyut kavramlar; Sayılar, teor�ler, modeller, b�l�msel açıklamalar, n�cel anal�zler,
yansızlık, tarafsızlık ve s�stemat�k planlama �çer�r.

Tekrar deneme ve yen� deney�mler
oluşturma sürec�d�r.İçsel
süreçler�n�n eylem ve davranışlar
yoluyla dış dünyada eyleme
geç�r�ld�ğ� kısımdır.
Döngü h�ç durmadan devam
eder.Öğrend�kler�n� kullanmak
�steyen moddur.







DENEYİMSEL 
ÖĞRENME

Öğrenme sırasında, terc�hen bu dört öğrenme 

Bu süreç, öğrenen�n tüm temel fonks�yonları dah�l ett�ğ�      

       becer�s� �ş başındadır ve b�rb�r�yle etk�leş�m 
       hal�nded�r.

      (deney�mleme, yansıtıcı gözlem, soyut kavramsallaştırma 
      ve akt�f uygulama) �deal b�r öğrenme döngüsü olarak 
      tasv�r ed�lm�şt�r.



OYUN 
VAKTİ:)





DENEYİMSEL ÖĞRENME DENEYİMLERİMİZDEN
ÖĞRENEBİLME BECERİSİDİR.

DENEYİM BİLGİ



Hep beraber 
deney�mler�m�zden öğrenme

vakt�!





Deney�msel öğrenme döngüsü
üzer�nde �lerlerken hep aynı hızla mı

�lerl�yoruz, nerelerde duruyoruz,
nerelerde daha hızlı �lerl�yoruz,
nerelerde daha yavaşız, nereler�
atlıyoruz, her öğrenme modunu

sah�plen�yor muyuz?



ÖĞRENME STİLLERİ

K�ş�ler deney�msel öğrenme döngüsünün
etrafında dönmeye devam ederken dört
öğrenme modu �çer�s�nde bazılarında
d�ğerler�ne göre daha fazla gel�ş�m göster�r. Bu
gel�ş�m farklılıkları k�ş�ler�n öğrenme st�ller�n�
bel�rlemekted�r.Kend� konfor alanlarımız
dışındak� öğrenme alanlarına daha az �lg�, haz,
saygı ve �stek duyarız. 

 
1.

 
 

 



ÖĞRENME STİLLERİ

Öğrenme döngüsünde hareket etme şekl�,
en rahat h�ssett�ğ�n�z yer ve öğrenme
döngüsüne g�rd�ğ�n�z yer (bazıları hemen
yaparak, bazıları hemen düşünerek)
öğrenme st�l�n�z� bel�rler.

Kültürünüz, k�ş�l�ğ�n�z, uzmanlığınız, kar�yer
seç�m�n�z ve yaşam koşullarınız hang�
öğrenme tarzınızı gel�şt�rd�ğ�n�z� etk�ler.



Somut Duygular

Anal�z
Paylaşım
D�alog
Süreç

Soyut Kavramlar

Karar Verme
Hedef

Deneme
Harekete Geçme



H�sler�m�z

Süreç

Mantığımız

Sonuç



AKTİVİTE 
VAKTİ



ÖĞRENME STİLLERİ

Öğrenme st�ller� sab�t değ�l ve değ�şken b�r
durumdur.Terc�h ett�ğ�n�z öğrenme süreçler�
üzer�ne alışkanlık gel�şt�reb�l�r�z.Bu st�ller
hayattak� seç�mler�m�z üzer�nde b�r
araçtır.Herkes farklıdır ve herkes�n farklı
öğrenme st�ller� vardır.



ÖĞRENME STİLLERİ

Hızlı karar ver�rken b�raz düşünmek...
Mantıkla karar ver�rken h�sler�m�z�n farkına
varmak...

Gel�ş�m alanlarımız üzer�ne çalışmak ve buraları
zamanla öğrenme sürec�m�ze dah�l etmey� 
 alışkanlık hal�ne get�rmek öğrenme esnekl�ğ�
olarak adlandırırız.



Somut Duygular

Anal�z
Paylaşım
D�alog
Süreç

Soyut Kavramlar

Karar Verme
Hedef

Deneme
Harekete Geçme

Nasıl b�r �l�şk� var?





H�sler�m�z

Süreç

Mantığımız

Sonuç

Deney�msel öğrenme
�k�l� tartışmaların
çözülmes�yle
gerçekleş�r.



KOLB

ÖĞRENME STİLLERİ
Öğrenme:
B�lg� alınır ve alınan b�lg� �şlen�r.

Somut Deney�m 
Soyut Kavramsallaştırma

Yansıtıcı Gözlem
Akt�f Deney�m

B�lg�y� Alma Modları:

B�lg�y� İşleme Modları:



KOLB ÖĞRENME STİLLERİ

Soyut

Kavramsallıştırma

Somut Deneyim

Değiştirme

(Diverging)

Yerleştirme

(Accomadating)

Ayrıştırma

(Converging)

Özümseme

(Assimilating)

Aktif Deneyim Yansıtıcı Gözlem

(AY ÖDÜ KOLPTU) :)



AKTİVİTE 
VAKTİ:)

Hayd� öğrenme st�ller�m�z 
üzer�ne sohbet edel�m!

Hayatın neres�nde gözleml�yoruz?



ÖĞRENME STİLLERİ

neden?
nasıl?



Bugün Ceb�m�ze 
Neler Koyduk?

 



Soru
Katkı

Gün SonuDeğerlend�rmes�


