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Eğitimin Öğrenim Çıktıları:

• Öğrenmeyle alakalı temel bilgileri kavramak
• Öğrenme sürecinin temel bileşenlerini kavramak
• Deneyimsel öğrenmeyi kavramak
• Öğrenme stillerini kavramak ve kendi öğrenme stilini tespit etmek

İçindekiler:

• Öğrenme Kavramının Tanımlanması
• Etkili Öğrenme İçin Stratejiler
• Bilgiyi İşleme Modeli
• Bellek Türleri
• Öğrenme İçin Temel Bileşenler
• Deneyimsel Öğrenme
• Öğrenme Stilleri

Öğrenmeye Derin Bakış



Eğitimin Kısa Özeti:

Öğrenme kapasitesi yüksektir. İlgilendiğimiz çevresel bilgi ve bunun ne kadarına
odaklandığımız, çoğu zaman bilinçdışı beyin ve sinir sistemimiz tarafından yönetilir.

Uzun süreli bellekte bilgi ile ilgili asıl zorluk bilginin yeniden hatırlanmasıdır.

Eğitmen, okutman, öğretmen ve öğretim tasarımcısı olarak işin anahtarı
öğrenmedir.

İşiniz insanların öğrenmesini kolaylaştırmaktadır, bilgi aktarmak değil dönüşümü ve
değişimi kolaylaştırmak amaçlanır. Yetiştirmenin, eğitimin, ve öğretimin temel
amacı insanların öğrenmesini sağlamaktır. Mükemmel bir eğitimin amacı
öğrenenlerin dönüşümüdür. Bunun en temel yollarından biri öğrenme süreçlerine
deneyimsel öğrenme ve öğrenme stillerine uygun öğrenme anlayışını anlamaktan
ve öğrenme yolculuklarımıza entegre etmekten geçer.

1) Öğrenme Nedir?

Öğrenme en temel anlamıyla, değişim ve yeni bilgilere uyum yeteneği olarak
tanımlanabilir. Öğrenme tüm insanların doğuştan sahip olduğu bir kapasitedir, fakat
tıpkı boy ve vücut şekli gibi bireysel olarak değişkendir.

Öğrenme, zihinsel (bilişsel yapılarda) ve yeni davranış potansiyelinde meydana
gelen değişimdir. Öğrenen dönüşür. Öğrenenin zihni artık öğrenme
gerçekleşmeden önceki gibi değildir. Dönüşüm öğrenene yeni şekillerde hareket
etme yeteneği sağlar.

Bir şeyleri uzun süreli belleğe yerleştirmek; günler, haftalar, aylar ve yıllar önce
biriktirdiğimiz şeyleri
hatırlamaktan daha kolaydır. Biz eğitmenler için zorlayıcı olan bilgiyi bellekte
saklanacak şekilde düzenlemek ve belleği çalıştırarak bilginin anımsanmasını
sağlamaktır.

Öğrenme kapasitesi yüksektir. İlgilendiğimiz çevresel bilgi ve bunun ne kadarına
odaklandığımız, çoğu zaman bilinçdışı beyin ve sinir sistemimiz tarafından yönetilir.

Uzun süreli bellekte bilgi ile ilgili asıl zorluk bilginin yeniden hatırlanmasıdır.
Eğitmen, okutman, öğretmen ve öğretim tasarımcısı olarak işin anahtarı
öğrenmedir.



İşiniz insanların öğrenmesini kolaylaştırmaktadır, bilgi aktarmak değil
dönüşümü ve değişimi kolaylaştırmak amaçlanır. Yetiştirmenin, eğitimin, ve
öğretimin temel amacı insanların öğrenmesini sağlamaktır. Mükemmel bir
eğitimin amacı öğrenenlerin dönüşümüdür.

2) Hiç Nasıl Öğrendiğinizi Düşündünüz Mü?

Öğrenme sisteminin üzerine düşünüp buna yönelik bir çalışma disiplini
oluşturmak öğrenme hızını ve verimini artırmaktadır. Öğrenmeyi öğrenmek
için tek bir metot yok, herkesin öğrenme şekli değişiklik gösterir ve öğrenmeyi
oluşturan pek çok faktör vardır. Herkes farklıdır ve herkesin farklı öğrenme
biçimleri vardır.

Arkadaşlarınızla nasıl çalıştığınızı konuşun!

Birlikte yapılacak bir sohbette herkes kendi çalışma yöntemlerini sayabilir, farklı
yöntemleri deneyebilir ve kendine adapte edebilirsiniz. Öğrenmeyi
öğrenmenin en önemli yöntemi, öncelikli olarak gerçekten nasıl öğrendiğini
aktif bir şekilde düşünmek ve gözlemlemekle olur.

Etkili Öğrenme İçin Stratejiler

1) Aralıklı Uygulamayı Kullanarak Çalışmayı Öğrenme
- Zaman içinde çalışma yapabilmek için alan açın.
- Bir anda değil aralıklara ve zamanlara bölünmüş çalışma daha etkili.

2) Yeniden Alma Pratiği Kullanarak Öğrenmeyi Öğren!
- Akla Bilgi Getirme Uygulaması
- Bilgi kartları, uygulamalı testler vb.



3) Dönüşümlü Çalışma ile Çalışmayı Öğren
- Çalışırken Fikirler Arasında Değişim Yap!
- Bir Konuyu Çok Uzun Süre Çalışma!
- Anlamayı güçlendirmek için farklı sırayla
fikirleri tekrar gözden geçir!
- Aralarında geçiş yaparken farklı fikirler
arasında bağlantı kur!

4) Detaylandırma Kullanarak Çalışmayı Öğren
-Fikirleri Detayları İle Birlikte Açıklamak
-İşler Nasıl Yürüyor, Fikirlerin Altında Yatan
Nedenler Neler?

5) Elle Tutulur Örnekler Kullanarak Öğrenmek
-Soyut Fikirleri Anlamak İçin Özel Somut
Örnekler Kullan
-Aralarında Bağlantılar Kurmak

6) Çift Kodlama Kullanımı İle Öğrenmek
- Kelime ve Görselleri Birleştir!
- Görselleri kelimelerle açıkla, kelimelerden yeni
görseller üretmek



Bilgiyi İşleme Modeli
İnsan zihni bilgiyi alır, izler, biçim ve içeriğini değiştirir,
depolar, gerektiği
zaman geri getirir ve tepkiler üretir.

Bilgiyi İşleme Modeli 4 Temel Sorunun Yanıtını Arar?
• Yeni bilgi dışarıdan nasıl alınmaktadır?
• Alınan yeni bilgi nasıl işlenmektedir?
• Bilgi uzun süre nasıl depolanmaktadır?
•Depolanan bilgi nasıl geri getirilip hatırlanmaktadır?

Bilgi İşleme Modeline Göre Bellek Türleri
• Duyusal kayıt,
• Kısa süreli bellek,
• Uzun süreli bellek

Çevreden gelen uyarıcılar duyu organları yolu ile
duyusal kayıta gelirler. Bütün duygusal girdiler, yani
dış dünyadan aldığımız her bilgi parçası, beş
duyu yoluyla alınır. Her bir duyunun işleme kapasitesi
farklıdır.

Duyusal kayıtın kapasitesi çok geniş olmasına karşın
bilginin kalış süresi çok kısadır.

Ancak dikkat ve algı süreçleri ile bu bilginin bir kısmı
alınır ve kısa süreli belleğe gönderilir.

Duyuların Bilgi Yüzdesi

Görme: %83
Duyma: %11
Koklama: %3.5
Dokunma:%1.5
Tat Alma:%1
Toplam = %100





Kısa Süreli Bellekte Ne Kadar Bilgi Saklanabilir?

Uzun bir süre boyunca araştırmalar, tek seferde beş ila dokuz bilgi öğesinin (ya da
kümesinin) saklanabileceğini söylemiştir. 213 bir öğemi? 3 ÖGE duruma göre
değişir, Los Angeles telefon kodu olarak görürseniz tek bir küme olarak ele alınır.

Kapasitenin pek çok insan için yaklaşık dört küme olduğunu söylemek
mümkündür. Kapasiteden bağımsız olarak, eğitim ve öğrenme amacıyla farklı
bilgi parçalarını bir araya toplayan anlamlı kümeler oluşturmak önemlidir. Bu
kümeleme, algıyı, öğrenmeyi ve saklanmayı kolaylaştırır. Bir pusulanın dört ana
noktası Nnorth, Eeast- West- South = NEWS (HAFIZADA SAKLANMASI GEREKEN
TEK ÖGE)

Tek bir küme yaratarak kısa süreli bellek yükünü azaltırız. Bir konuda öğrenen ne
kadar yeni ise (belirli bir konu hakkında daha önceden ne kadar az bilgi sahibi ise)
kısa süreli bellek o kadar hızla dolar. Öğrenenler aşırı bilgi yükü altında
olduklarında artık onlara ne kadar bilgi aktardığımızın bir önemi yoktur. O
noktaya geldiklerinde verimli bir şekilde öğrenemez ve bilgiyi saklayamazlar.
Kısa süreli belleğin hem bilgi tutma süresi hem de kapasitesi sınırlıdır. Kısa süreli
belleğin bilgiyi koruma süresi yaklaşık 20 saniyedir. Kısa süreli belleğin
kapasitesinin sınırlı olması nedeniyle sadece sözlü sunuya dayalı derslerde
öğrencinin öğrenmesi büyük ölçüde engellenmektedir. Kısa süreli belleğin işlem
hacminin sınırlı olması nedeniyle öğrenci hızlı bir biçimde art arda gelen fikirleri
anlamlandırıp uzun süreli belleğe göndermeden unutmaktadır.

Bu nedenle öğretmenler, açıklamalarını sürekli ve hızlı yapmak yerine,
öğrencilerin kısa süreli belleklerinde işlem yapmalarına olanak verecek biçimde
yavaş, daha çok ara tekrarlarla ve özetlemelere yer vererek yapmalıdırlar.

Sunular kısa ve öğretmen - öğrenci, öğrenci - öğrenci etkileşimi daha çok
olmalıdır. Konunun anlaşılıp anlaşılmadığını kontrol edici sorular sorulup
cevaplandırılması sağlanmalıdır.



ÖRNEKLER

Yazı tahtasının, tepegözün, tabloların, grafiklerin, haritaların vb. etkili kullanımı
öğrencinin kısa süreli belleğinin kapasitesini etkili bir biçimde kullanabilmesi için
gerekli zaman aralığını sağlayacaktır.

Eğitmen, eğitimde çok şey anlatıp katılımcının çok az öğrenmesine neden olmak
yerine, çok önemli şeyleri seçip öğrencilerin tam olarak öğrenmelerini sağlamalıdır.

Sonuç olarak, kısa süreli belleğe gelen bilgi şunlardan biriyle sonuçlanmaktadır:

1. Zihinsel tekrar yoluyla bir süre hatırda tutularak doğrudan tepki üreticilere gönderilir
ve davranış olarak ortaya çıkar.

2. Bilgi, tekrarlanmadığında ya da kodlanmadığında 20 saniye içinde tamamen
unutulabilir.

3. Zihinsel tekrar ve kodlama (anlamlandırma) yapılarak uzun süreli belleğe gönderilir;
hatırlanmak üzere saklanır. Eğer öğrenen kısa süreli bellekteki bilgiyi depolamaya
değer görürse (ki bu genelde bilinçsizce alınan bir karardır) o zaman bilgi uzun süreli
belleğe giriş yapar.

İyi düzenlenmiş ve saklanmış bir bilgi tüm hayat boyunca hatırlanabilir. Kapasite
açısından baktığımızda aslında uzun süreli bellek neredeyse sınırsızdır. İnsan beyni
çok büyük miktarlarda bilgi saklama potansiyeline sahiptir. Uzun süreli belleğin
dolacağından korkmayın. Sorun depolamakta değil, bilgiyi yeniden hatırlamaktadır.

Öğrenme değişimdir. Değişim, bilginin mümkün olduğunca çok duyu ile bütünleşik ve
pekiştirici bir şekilde alınmasıyla başlar. Eğer bilgi anlamlı, düzenli ve ilgi uyandıracak
şekilde aktarılmışsa öğrenenin filtrelerinden geçecek ve kısa süreli belleğe girecektir.

Bilgiyi işleme modelinde bilgiyi, özellikle iyi öğrenilmiş bilgiyi, uzun süre saklayan
kısımdır. Uzun süreli bellekte bilgiyi istediğimizi uzunlukta ve miktarda depolar ve asla
unutmayız. Uzun süreli bellekte bilgiler kaybolmaz, ancak bilgiyi, uygun biçimde
kodlanmamış ve uygun yere yerleştirilmemişse, geri getirmede zorluklarla karşılaşılır.



Uzun süreli belleğin üç temel bölümden oluştuğu söylenebilir:

Uzun Süreli Bellek Türleri

A) Anısal (Epizodik) Bellek
Yaşantılarla ilgili bölümdür. Bizde duygusal etki bırakan belirli bir zaman, yer ve
olaylarla ilgilidir. Örneğin yemekte yediklerimiz, özel bir günde giyilen giysiler,
yaptığımız geziler anısal bellektedir. Yaşamımız süresince başımızdan geçen
olaylar, şakalar, dedikodular kısaca kişisel yaşantılar burada depolanır.

B) Anlamsal (Semantik) Bellek
Uzun süreli belleğin kurallar, genellemeler, kavramlar, sorun çözme becerileri gibi
genel bilgilerin yer aldığı bölümdür. Okulda öğrenilenlerin çoğunluğu bu bellekte
tutulur. İstanbul’un Fethedildiği tarih veya psikolojinin tanımı örnek gösterilebilir.

C) İşlemsel Bellek
Başlangıçta bilerek öğrenilen zamanla otomatikleşen beceriler (yüzme, bisiklete
binme gibi), farkında olmadan öğrenilen şeyler ile nedenini bilmediğimiz
korkuların bulunduğu bellek türüdür.

İşlemsel bellek, belli bir işlemin nasıl yapıldığına ilişkin bilgilerin saklandığı
bölümdür. İşlemsel bellekte işlemlerin basamaklarının oluşması uzun zaman alır,
ancak oluştuktan sonra anımsanması çok kolaydır. İşlem basamaklarının
saklandığı bellek işlemsel bellektir.

Bilişsel süreçler, bilgiyi işleme modelinin ikinci ana bileşenidir. Bilişsel süreçler,
bilginin duyusal bellek, kısa süreli bellek ve uzun süreli bellek arasında
aktarılmasını
sağlayan zihinsel etkinliklerdir.

Bunlar:
Dikkat, Algı,Tekrar, Gruplama, Kodlama (etkinlik, örgütleme, eklemleme, bellek
destekleyici ipuçları) Geri Getirmedir.



Dikkat; öğrenme ve dikkat etme süreciyle başlar. Uyarıcı ya da uyarıcılara
tepkiye yönelmedir.

Hangi bilginin kısa süreli belleğe geçip geçmeyeceğini belirler. Bilgiyi işleme
süreci dikkat ile başlar.

Algı; duyusal bilginin yorumlanması ya da anlamlandırılması işlemidir.
Büyük ölçüde geçmiş yaşantılara dayalıdır. Algıyı etkileyen bir başka etken
ise beklentilerdir.

Açık ve Örtük Tekrar; bilgi yeterli sıklıkta tekrarlanırsa uzun süreli belleğe
geçer. Tekrar iki biçimde; sesli ve zihinde yapılır. Tekrar sürecinde bireyin rolü
önemlidir. Aralıklı tekrar sürekli tekrardan daha etkilidir. Uzun süreli bellekte
var olan bilgi ile kısa süreli bellekteki bilginin ilişkilendirilerek transfer
edilmesidir.

Etkinlik; Öğrenen kişinin etkin olmasıdır.

Örgütleme; Düzenleme ya da bilgiyi gruplama, tutarlı yapılar oluşturma,
kodlamaya yardım eden önemli bir süreçtir.

Eklemleme; Bilginin uzun süreli belleğe yerleştirilmesinde en etkili olan
strateji olan eklemleme, bilgi birimleri arasında ilişkiyi ve anlamlandırmayı
arttırma sürecidir.

Bellek destekleyici ipuçları; Doğal bağlantının var olmadığı durumlarda,
çağrışımlar oluşturarak bağlantı yaratırlar. Öğrenme sürecinde ön bilginin
geri getirilmesi öğrenme düzeyini etkiler. Çünkü yeni bilgiler ön bilgi ile
ilişkilendirilerek anlamlı hale gelir. Öğrenme hem sunulana hem de buna
uyum sağlayan mevcut bilgiye bağlıdır.



Yürütücü kontrol bireyin tüm biliş süreçlerini denetleyen sisteme
verilen addır. Yürütücü biliş, bilişe ilişkin bilgidir. Öğrenme
gerçekleşmezse yürütücü biliş, duruma uygun doğru süreçleri işe
koşar.
Özetleme, eklemleme, şematize etme, düzenlemedir. Bilgilerin
kaydedilmesi yani duyusal kaydın gerçekleşmesi için öncelikle
uyarıcıların ‘fark edilmesi’ gerekir.

Bunu sağlayacak olan süreç ise dikkattir. Dikkati ve uyanıklığı
arttırmak için sınıf ortamını çekici, uyarıcı, güvenli ve sıcak bir hale
getirmek gerekir.

Seçici dikkatle ilgili özellikle ayırt etmekte zorlanabiliriz. Bunun için,
konu anlatılmadan önce konuyla ilgili görüş alışverişleri, tartışmalar
yapılabilir ve öğrencilerin öğrenmeleri gereken noktalara dikkatleri
çekilebilir. Sorularla ve geri bildirimlerle katılımcılarla öğrenmelerine
yardım edebilirler.

Geri getirmeyi arttırmak için öğrenilen materyalin ve bilgileri kısa
gözden geçirmeler ve kısa sınavlar geri getirme sürecine yardımcı
olur. Eğitmenin anlattıklarını katılımcıların anlamlandırmalarına
yardımcı olmak için sık sık anlatılan konuyla günlük yaşam arasında
bağlantılar kurulabilir



Öğrenme İçin Temel Bileşenler

Bilişsel psikoloji araştırmaları, öğrenmenin miktarını ve kalitesini etkileyen
üç önemli faktör ortaya koymaktadır. Yetenek, Önceden Edinilmiş Bilgiler ve
Motivasyon.

A) Yetenek

Doğuştan sahip olduğumuz, yeni bilgi ve beceriler edinmemizi sağlayan
öğrenme kapasitesidir ve bireyden bireye değişiklik gösterir. Tıpkı boy, vücut
yapısı vb. Sahneye belirli bir öğrenme potansiyeli ile çıkarız. Bazıları daha
zayıf bazıları daha hızlı öğrenme kapasitesi ile doğar. Kas sistemi örnek
verilebilir. Yeteneği de beslenme şekli ve eğitilme şekli düşünme
kapasitelerinin geliştirilmesi vb. ciddi
anlamda etkilemektedir.

Eğitmenler olarak öğrenenlerin öğrenme kapasitesinin ve öğrenme
kabiliyetlerinin açısından farklılıklar olduğu not edilmelidir.

Neler Yapılmalıdır?
• Eksiklikler telafi edilmeli, yüksek yetenekliler odakları korunmaları için
uyarılmalı ve zorlanmalıdır.
• Yetenek değiştiremesek de güçlü ve zayıf yönleri gözlemleyebiliriz.
• Öğrenme için ayrılan zamanın ayarlanması gerekebilir.
• Gerekli durumlarda daha fazla alıştırma yapılması gerekebilir.
• Öğrenme zorluğu yaşayan gruplarda öğrenmeyi küçük parçalara bölmek
ve süreci kolaylaştırmak gerçekleşebilir.
• İhtiyaç duyan kişilere ek desteğin sağlanması olabilir.
• Daha hızlı öğrenenler için zorlayıcı faaliyetler eklenebilir.
• Alternatif öğrenme yolları sunmalıyız.
• Performans testleri gerekebilir.
• Yetenekleri daha iyi belirlemek gerekebilir.
• Değişiklikleri gözlemlemek, kabullenmeyi sonrasında eğitimde uygun
düzenlemeler yapmak kıymetlidir.
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